
La Comisi�n de Relaciones Laborales de ESSA-
LUD en aras de la veraz y transparente informa-
ci�n que se merecen todos los profesionales
m�dicos, cirujanos dentistas y qu�mi-
cos farmac�uticos de nuestra insti-
tuci�n emitimos el presente co-
municado en el que en forma
esquem�tica resumimos lo
que la dirigencia de AMSSOP
ha solicitado, los puntos que
han sido ya convenidos y
aquellos petitorios que es
imposible otorgar por razo-
nes legales o por ser contra-
rios a la situaci�n real de la
instituci�n y del pa�s. 

Nadie puede desconocer que
la actual gesti�n viene efectuando
avances importantes en beneficio de
los asegurados quienes son  la raz�n princi-
pal de nuestros desvelos, por eso saludamos a
los profesionales m�dicos que recogiendo este
mensaje contin�an  con su labor cumpliendo
con el profesionalismo que les caracteriza.
Avancemos con visi�n compartida.

Invocamos a que las solicitudes y petitorios
se enmarquen dentro de la Ley, pues sujet�n-
donos a un Estado de Derecho cualquier pacto
que viole la norma es ilegal. Por lo que la ad-
ministraci�n proceder� a pagar el bono en la
misma cantidad que la otorgada el a�o pasado
es decir los S/. 1,850.00 que se agregan a los
S/. 300,00 de enero 2008 (bono de crecimien-
to), suma muy superior a lo que otorgan otras
instituciones.

Es oportuno indicar que la actual administra-
ci�n, entre otros aspectos, ha implementado lo

siguiente:

- Ampliaci�n de 1,141 plazas pa-
ra incorporar profesionales m�di-

cos.
- En la instituci�n despu�s
de m�s de 15 a�os se
realizan los concursos de
jefaturas de departamento
y servicio asistencial, ha-
bi�ndose ejecutado 2 proce-
sos y convocado 561 jefaturas

asistenciales.
- Despu�s de varios a�os se

inician los procesos de promoci�n
del personal. El pasado mes de abril

297 trabajadores han accedido a plazas
de profesional.

- El presupuesto de capacitaci�n para el pre-
sente a�o 2008 es de S/. 13Õ000,000, en el
a�o 2006 fue de S/. 2Õ000,000; se ha incre-
mentado en 650%.

- Se han adquirido equipos para los
diferentes centros asistenciales a nivel
nacional y se viene invirtiendo en nueva
infraestructura como no se hab�a reali-
zado en los �ltimos 20 a�os.

- El Plan de Emergencia como el sistema de
pago por producc�n no se utiliza gradual-
mente, viene dando mejores ingresos a
parte del personal asistencial y esperamos
se incremente a concepto de mayor produc-
ci�n.
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PEDIDO AMSSOP PROCEDE COMENTARIO

Concursos de Jefaturas de Departamento y
Servicio Asistencial

X SI Se continuar� el desarrollo de los concursos.

Promover y dar facilidades para desarrollar
proyectos de investigaci�n

X SI Ser� implementado.

Revisi�n de Directivas Nos. 012-GG-
ESSALUD-2007 y 009-GG-ESSALUD-2007

X SI La Instituci�n revisar� las referidas directivas.

Pago de guardias ordinarias, de retenes y
de horas extras al 100%.

X SI
Se implementar� conforme hayan sido
programadas y ejecutadas de acuerdo a
normas.

Gestionar emisi�n de Decreto Supremo de
Ley 28651 de nombramiento de m�dicos

X SI Se realizar�n gestiones de apoyo.

Estructura Odonto Estomat�logica en CAS X SI
La instituci�n evaluar� los requerimientos
sustentados en los hospitales nacionales

Crear Direcci�n Nacional de Farmacia X SI
Previa evaluaci�n se incorporar�n funciones en
la Oficina de Recursos M�dicos

Apoyo legal a profesionales m�dicos X SI
Se aplicar� cuando no exista negligencia y
act�en cumpliendo los protocolos del acto
m�dico.

Clasificador de cargos
M�dico en nivel E5, Cirujano Dentista P1 y
Qu�mico farmac�utico P1

X NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden otorgar aumentos.

Programa de capacitaci�n permanente con
equidad

X SI
Se conformar� Comit�s de capacitaci�n en
Redes asistenciales con participaci�n de
AMSSOP

Pago de Bono diferenciado por cierre de
pliego.

5,000.00 NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142.
Legalmente s�lo se puede pagar lo que se
ven�a otorgando S/. 1,850.00

Bonificaci�n por Responsabilidad
Administrativa

20% de total
remuneraciones

NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden pagar nuevas
bonificaciones.

Pago de refrigerio y movilidad
5% mensual del

total de
Remuneraciones

NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no es factible este beneficio.

Gratificaciones de Navidad y Fiestas Patrias
con la remuneraci�n total incluidas guardias
y horas extras.

X NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden pagar nuevas
bonificaciones.

Una remuneraci�n total por cada a�o de
servicios por concepto de CTS.

X NO

Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden pagar nuevas
bonificaciones. La CTS corresponde s�lo a
personal de r�gimen laboral privado.

Pago de Bono por capacitaci�n 1,500.00 NO
Se ha incrementado el presupuesto del plan de
capacitaci�n en 65% frente al 2006.

Canasta familiar mensual 500.00 NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden pagar nuevas
bonificaciones.

Pago de Aguinaldo de Navidad 500.00 NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden otorgar aumentos.

Pago de bonificaci�n especial con criterios
de calidad seg�n indicadores

X SI
Se implementar�n pagos diferenciados a
profesionales seg�n indicadores objetivos de
calidad y productividad.

Remuneraci�n mensual m�nima de 1.5 UIT
para Odont�logos y Qu�mico
Farmac�uticos.

5,250.00 NO
Prohibido por Ley de Presupuesto 29142,
legalmente no se pueden otorgar aumentos.


