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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LOS CARGOSDE JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO Y SERVICIO ASISTENCIAL EN LOS CENTROS ASISTENCIALES
DEL SEGURD SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

CAPITULG |
GENERALIDADES

OBJETIVO

© AL Bl presenle Reglamento reguis ef process de Concurse para Ja asignacion de
los cargos de Jefe de Departamento Asistencial v Jele de Sarvicia Asistencial, a
los Profesionales médicos, cirujanos dentistas ¥ quimicos farmacéutizos, sagun
corresponda, gue laborzn en los Certios Asistancisles €38 Segquro Sccial de
Salud (ESSALUDY.

PARTICIPANTES

Art. 2. Pueden parficipar en el senourso ios prefesicnales madisgs, ¢indjanes dantistas
¥ Quimicos farmacsulicss segun corasponda, nomoracdes suistos al régirmers
laboral ce la actividad pubfica y los convatados 3 flazo indsterminadn suistos al
régiman laccral de s achiviged privada. Jue Jaboran en la Inshifucidn v cumptan
con las requisitos establecidss en el prasante Reglamenic,
INTERVALO DE EJECUCION

Art. 3. E! corcurso s& reslizard cads res ahos, .per?c&'o' slimiiar al gue durard Iy

T asignacion en ef cargo ¢ los profesionales de 14 salud gue resuiten aradores
l yoRe del misma.
4 i
T 31
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Art. 4. LaBase Lagal del presente Reglamenta 23la constinde oo

» Ley N°27086, Ley de Creacion del Ssquro Social de Saluc {EsSalad:

* Ley N°23536, Ley de Trabsjo y Carrara de los Profesionsles de la Saiid &y
Feglamento aprobado por Decrete Supreme N° 018-23-FCM,

» Decrsto Legisiativo-N® 276, Ley ce Bases de 12 Camrers Adminisiraliva v da
Remuneracicnes del Sector Publico v su Regiamsnic aprosado por Decrate
Supremo N 005-S0-FChL

+ Decreto Supreme N° 003:97-TR, Texte Urico Crdznadd del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad v Comeetivicad Laboral

= Dacrelo Legislative N°® 559, Ley de Trabsjo Médics v cu Raglaments
aprobade per Decrato Suorema N° 024-01-34,

Ly N° 27873, Ley de Trabaje del Ciruizno Dantisiz

« Ley N° 28173, Ley ce Trabajo del Quimico Farmacéotzo v s Regisments
aprobado por Decrete Sugremo N® 008-2008-S4. '

* Decreto Supreme N° 011-2002-SA cue aprueba ef Reglements de Concurss
bara cargoes de Directores de Institutes Especializadas ¥ Hospilales del Sector
Salud y para jefaluras de Deparlamentos vy Sshicics de los Insliluios
Especializados, Hoscitales v Centros de Salud.
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BAS SALUD PARA MAS PERYANDS
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= Resclucidn Suprema N° 018-97-EF que aprueba el Clasificador de Cargos de
ESSALUD

RESPONSABILIDAD
Son responsables de |z aplicacion ¥ cumplimiento del presente Reglamento:

a) Gerentes y Directores de Red y Micro Red Asislencial
b) Jefzs de Oficina de Acministracién de Red Asistencial
¢) Cemisidn de Coneurso designadas para «l efecto.

d) Gerencia de Divisién de Prestaciores

&) Gerencia Cenlral de Recursos Humancs

f} Gerenles de Institulos Especializades

RESPONSABLES DE LA CONDUCCICON Y EJECUCION

La cencuccion def proceso estara a cargo ce la Cormisidn Macional de Concurse
¥'1a giecucion a cargo <e la Cormisién ¢z Concurso de Gerencia de Red, Mics
Red Asistencial y de ios Institutes Sspecializados.

CAPITULD 1
DE LOS CARGOS Y REQUISITGS

Los cargos que se& cubriran mediente concurso son los GuUE s2 mdiguan
expresamente en la corvocztoria v corressondan & s deromingciones de Jeie
de Departamento Asistensial y Jele de Sericio Azislancizl, conterplados en el
Cuacro para Asignacion ¢e Perscnal [CAF} vigente, cuvas olazas s2 ercuentren
consignadas en el Presupuestc Analitice de Personal IFARS,

REQUISITOS PARA FARTICIPAR
Los requisitos para posiu'ar a! cargo de Jefz oo Cepzamenic som:

a) Titulo Profesional Universitaric y Cclegistura segun corresponda.

b} Tilulo y Registro de especialidad, segun comespanda.

¢ Contar como minime 2on tres a70s de gxgenencia lgboral en is sspeciatidad,
segun cormespenda.

d) Experiencia laboral mavor a diez afios como prefesicnizl meédico, cirujano
dentista o quimico farmacgutico, sSeguUn coresponca.

€} Centar come minimo con cinco afics de sarvicics en la Instiiucior.

LCS requisitos para postular al cargo da Jefe de Servicio son-

aj Titulo Profesional Universitario ¥ Golegiatura,

&) Titulo y Registro de especizlidad, Seqgun comesponda.

¢} Centar comeo minime con lres afos de experiencia taborat en 12 especizlidad
Segun corresponda.

d) Experiencia labora!l mayor a cinco afos como profesional médico, cirujano
dentista o quimico farmacéutice, sequn corresporda.

&) Centar como minime can cualro afios de servicios en la Institucién,
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CARACTERISTICA DE LOS REQUISITOS

Los afos de servicio v la experizncia laboral para postular 3 I0s cargos en
concurso, se computan a la fecha de la convocatora, debiende considerarse
para el caso de los lrabajadores sujetos al régimen faboral de la actividad
privada,  aguellus presfados en vidud 2 un contralo de babajo en la
administracion piblica pars realizar labor asistenciat.

CAPITULO W
DE LAS COMISIOHES
PO RE COMISIONES

Lzs Cormisionies a designarse para la gjececion dai Concurse qug comprende cf
presenie Reglamente, serdn tas sigufenies:

» Comisidn Nacicnai de Concorsa,
« Comisicn de Cencurso de Red Asistencial, Micre Red Asigtlarciad o Inslinute
Especializado, que 2n delante se Senominard Comisidn de Cancurso.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES
Le Comesién Macional 22 Corsurss estd conformaca o

» £l fepresentonie de ta Fregidencia Ejecutiva, quen ia presidira.

» El Gerente Ceriral de Recurscs Humanes o su representarie, quen actiard
zome Secretario Tacnco,

» El Jefe de la Cficina Central ¢e Asescria Juridica o su recreszntante;

» El Deceno det Colegio Médico det Perd, Colegio Quimice Farmaciuics dsl
Pera o Culegic Cdentologico del Perd, © sus iepreseniantes. segin el caso.

» Los reprasentantes de la Ascoacidon Médica del Segurc Scciar del Fery -
AMSECPR,

Ei Concurso considera &l desamclio de procesos independientas para cadsa
cargo jefatural, los que estardn a cargo de ‘a respesiiva Comis'cs de Corcurseo.

La Cemisicn ce Concurso estard conformaca por los siguientss miembros:

+ El Gerente o Direcicr de Red o Micre Red Asislencial, o el Geranle det
Inslituto Especializado, segin corresponda, ¢ su representante, qisien Ia
presicira,

+ Ei Jefe de la Oficing de Racursos Humanos de la Red |, Moo Red Asistercial
o instiiute Especializade, Guien actuara como Secratario Técnico:

+ Un Representanie de la Asociscion Médica del Seguro Social cel Perd,
AMSSCP perenecienie a la Red, Micro Red Asisiencial o Instiluio
Especializado.

« Un representante del Consejo Regicnal del Colegic Meédico del Perth, Colegic
Quimico Farmacéulico de! Perd o Colegio Odonloldgico del Pert, segin &l
COS50,
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Art. 16

Art 17,

ACUERDOS UE LAS COMISIONES

El quérum para +as sesiones de las Comisiones sera de la milad mas uno del
nUmero de sus miembros. Sus acuerdos se acoptaran poar maytria simple de ios
asistentes y censlardn en Actas numeradas comrelativamente y debidamenle
suscriias, los que serdn da acalamienip obligaterio por parte de lodos sus
miembros y de los trabajadores involucrados, En casc de empaite el voto del
Presidente es dinmente. La Comisidn eleborard aclas para cada uno de [os
procesos de concurse qgue se lleve 3 cabo,

IMPEDIMENTD DE LOS MIEMEROS DE CCMISION

Los miembros de 'a Comisidn de Concurss no podran lener vinculo matrimcnial
ni ser parientes entre si hasla el cuarlo grado de consanguinidad y segundo de
afinidad; impecimentos que compranden tamoién la condicidn de ccneubino y
adoptado. En casc que la winculacion se presente entre 'os miembros y los
postulantes, ast como sus conyugss, los miembros v posiclantess informaran del
hechc por escrite a 1a Comision. la que io informara a la Comisién Nacional de
Concurse, debiéndose abstener Jos miemiras involucrades de interverir en las
evzluaciones y acuerdes relaitvos a los postulartes comprometidos.,

FUNCIONES DE LAS COMISIONES
La Cemisicn Nacicnal de Concurso tendrs as giguicrtes funcicnes:

al Cumplir v hacer cumplir e sresanic Reglamento, asi como  otras
dispesicionas sertirentas.

by Conducir af precese ce cancurso 2n iz Instilucion,

¢} Efectuar '3 cenvecatoria generst ¥ estabigrer el crenegrama Js! concusg,

d} Esfablecer las pruenas de evaluacién.

) Alerder v sbsciver ‘a3 censultas da la Comisisn te Concurso.

f) Consolidar los resuitados o= i2s diferentes stapas def procesc.

g Resalver en segunda y ditima instancia Ics reciamos de lcs pastulanias,

fn?

Proctamar a los ganadorss v glegitles a nivel insttucicnal.
i Remitir et Cuadro 22 Kéntos Ganeral ¥ &l Informz Final a 12 Gerenciz Cenersl
¥ ala Gerencia Ceniral ds Recursos Humanos,

La Comisidn ce Concurso tencran las siguentes ‘unciones:

3) Cumpiir y hacer cumchr el sresente Reglamenio asi como otras digposiciones
pefinenies.

b} Elscutar las acciores correspendientes al desarrollc el CORCUISD inherente 3
Su ambito.

<) Difundir la Cenvocatenia al coneurso.

) Alender las conscitas que se formulen sabre el CONCUrso.

¢} Efecluar y consolicar ia calilicacién obtenida por los postulantes,

F; Declarar desieno e coreurso y descalificar a ios postulantes que infrinjan las
disposicicnss del prasanis realarmento.

g} Consaolidar los resuitados, eiaborar y publicar el cuadro de meritos,

h} Recibir y resciver en primera instancia los reclames de los postulanies.

1) Elaborar y remitir of cuadre de merilos y el informe final a la Comizion
Nacional de Concursc y a la Gerencia Ceniral de Recursos Humznos.
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CAPITULD v

‘DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES Y EJECUCION DEL

CONCURSO

CONVOCATORIA CENERAL

La Convocatoria General i Concurse para la coberiura de los cargos de Jefe de
Deparamento y Servicic Asistencial serd efcctuada por la Comision Macionatl de
Concurso. En ella se dara a conocer los FEZos de inscripcicn, la relacion de lcs
Largos Bn CINCUrso. pracisando su denominacion y ubicacien de fa unidad
organica a la que pertenscen, el ingreso mensual inherente al cargo y los
requisitos basicos, asi coma gl Crorograma Ganeral de Actividades.

CONDICIONES DE LA INSCRIPCION

Los profesionales interesadces pocran inscribirse para pogiular a2 s&lo uno de los
cargos cenvocados. La dos'e inscripeién descelifica al posiclante. La inseripcion
Ceberd realizarse a uno de los carges parenscientes a conlro asisiercial donde
laboran, en primera corvacatcria,

LUGAR DE INSCRIPCION

La inscripcién ce los poststantss s2 sfsciuard ar fa Oficina e Recursos
Humargs d= ‘a Red Asistencial, Micre Rad Asistercial o Insfiuto Especializado
en la cual Isboran. Los Irabajacores que 'atoren =n zonas algiadas al lugar ce
ImsTripcidn. pedean hazerlc iz fax o esrreg giectrenico v formalizaria
Fersonaiments hasia antes ool 05 ¢e las wunivacones grecramadas.

DE LA INSCRIPCION

Fara participar en al Concurseo, 'os ostulzntes deseran inscrbirse presentando
su Seficituc de Inscripeian 22 acuerco al Arexa N° 1 adjurie, ¥ s cumculum
vitag detzliace, nc decumenade. En la Inscripcion via fax se presentars [a
solicitud de ingcripcion y declaracién juraca. ¥ via cerree electrénico el
curricuium vitae corrsspondientes: tuego sa formalizard con la presentacidn del
curiicuum vitae vy los documentcs originates antes mencionades. Ef curriculum
vitae fiene cardcter de Deciaracion Jufada, & misme gue debe ser respaldado
eon los documentos sustentatorios Gue ovbren en el legajo personal

ACTUALIZACION DEL LEGAJO PERSONAL

La aclualzacién de la infammacicn Y cocumentacicn an et legajo personal cara
efectos del concursa, que es dz resgonsabilidad de los posiulanies, podrsd
electuarse hasta el dia haki anterior a ia fecha de inicie da la inscripcion,

vencido este plazo no podra presentarse documenic algurc. pera efeclos del
SOACLrsa.

FUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS

Concluido & proceso de nscripeidn, la Comisicn de Coneurso publicara en lugar
visible de la Red. Micro Red o Instituio Especializado, en ia E:‘:gina weidr e
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BAS SALUD PARA MAS PERUARDS

RHumanos de la Red Asistencial, Micro Red Asistencial o Insliluto ¥ en alray
dependencias que se eslima conveniente.

RESULTADD FINAL Y CUADRO DE MERITOS

El puntaje final de ios postulentes sera producio de la sumatoria de las parcinles
obtenidos en cada una de kas etapas, el mismo cue determina e ordan en ol
resuitado final del preceso. Sobre 1a base de este resullado se slabora ef Cuadro
de Meritas que distingue ] ganador de cada cargo concursads,

PARIDAD DE PUNTAJES

En caso de preducirse iguaidad en el puniaje final, se decarara ganacor
poslutante que haya cblenide el mayor puntgie en !z evalugsicn da
conccimiantos; de mantensrse la igualdad, se dard prioridad = quien tenga
mavor liempo de sarvicios prestades a ia Institucién,

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

£l Cuadro de Mérilos se publicara en las mismas depencencias gende fueren
Putlicades los resultados parcizles dentre de los dos diss hakics siguertes e
reatizada fa (ltima svaluacién, La Comision de Corcurss Jue “eguiera un plazo
mayor para efectuar la poblicacion, scicitarg sulcrizacicr a2 Iz Comisien
Macicnal de Corcurso. adjurtandc el stsierto COrrespodianie.

CUADROC OE MERITOS Y ACTAS DEL FROCESO

La Comisién de Concurse sievara el Cuadro de Mérilcs Hral @ la Comisien
Nacicnal de Concurso adjuriands wopia 3 la Gareroid Czrival de Recursas
Fumaros y al funcicnario que ia designs, 3 efectos que se acontan las scoicnas
acminsirativas  correspondientes. Las Actas del Concirse quedsran  en
resguardc de 'a respectiva Oficina de Fasursos Humanos, bsic responsatitidad
ce la jefatura,

PRESENTACION DE RECLAMOS

Dentro ce los dos dias habiles siguien'ss z ja putiicacion do los resultadss, os
posluiantes que estuvieran en desacuerds con £sios, podran pressnlar sus
sclicitudes ante la Comisicn de Cencurso, siemprz que cuenlen con el debido
sustenios La Comision de Cencurso resalvers dichas solicitudes cenirc ce los
dos dias habiles siguientes 2 la fecha da recepcion, Jdebienco pubiicarsa la
decision de la referda Comision en 2l misme lugar conde se dic a conccer el
Cuadro de Méritos.

En caso que la decision de la Camisian de Concurse no e sea favorabie, an &l
plaze de un dia habil siguiente a ia publicacién de la cecisin, o postulania no
conforme podrd presentar su reclamo ante i Comision de Concurso a efzclos
Gue sea slevado a2 la Comisidn Maciona de Corcurso, la gue rescivera o
mencionado reclamo 2n ef plazo maximo de cinco dias habiles, Lo resuelto gor
la Comisién Nacicnal de Concurso tiene cargciar definitive,
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Arl, 32.

Art. 23,

Art. 34.

CAPITULO ¥

DE LA EVALUACION Y CALIFICACIOR

PUNTAJE DE LA EVALUACION

La evaluacion de los poslulantes se efectuard sobre la base de 100 tunics,
siendo el punigie mirimoe aprobalcrio de sesenta (30)

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion de los postulares comprende-a 1o siguiente:

a) Evatuacion Curricutar, con un puntaje maxinmo ce 45 punios. )

©) Evaluacion de Conccimientos, con un puniaje méxime de 35 puntos.

¢} Evaluacion del! Proyecto de Propuesta de Gestidn. con un nuntaje maxime de
20 cuntos,

EVALUACIONES

La Evaluacion Curricular se realizara sobre 1a bass de log cri'arios setaiados on
el Arexo N° 2 Zel presente reglamenlo. Si como rasullads de 'a verficacon de
decumentos se comorobara gue slgun postuanle no cumpliera algunc de os
requisiios establecidos para i concurse. s2ra retirada cel migrso,

La Evaluacion de Conccimientos consistrs en la aplizacicn da pruebas de tipo
objetivo, orientadas a determinar el nivaei de corocimientos ¥ aphiteoes de los
posivlantes. Esta evaltacion pedrda ser comolementads con una svaluacion
psicotgcnica,

La Propuesta de Gesticn corgslira en un Creyec® ce a3 agiivicadss =z
Jdesarrollar en &l corie y mediane Hazc scordes con ics planes insituconstes
durante el ejercicio del cargo al que postuta. Dizho Plan debera slaberarse
considerando Cs parametros y criterios sepalsdos en & Anexe N° 3. La
Fropuesta se preseniars en scbre cerrsdn =n la fecra programada cara g
evaluacién de conocimieriss y debers ser sustentada en una entrevista persoral
ante el pleno de la Comisién de Concurso.

Lz Comision Nacional de Concurso elaborara |as Frustbas de= evaluacion,
solicilando para ef efeclo los cusstionarios con sus respectivas solicicnes a las
Universidades o Instituciones afines a s esoecizlidad. Para fa elsboracisn ge ias
creebas la Comisién Macional de Concurso pourd stlicitar 3 apoyo d= s
Gerencig Ceniral de Recursos Hurancs,

CAPITULC VI

DE LOS RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES

Cenlre de los dos dias habilss siguienles 3 ia culminacién de rada etapa del

proceso de concurso, se publicardn los resultados en las Oficinas de Recurses
Es Soma migL gl LRIGINAL
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RHumanos de la Red Asistencial, Micro Red Asistencial o Insliluto ¥ en alray
dependencias que se eslima conveniente.

RESULTADD FINAL Y CUADRO DE MERITOS

El puntaje final de ios postulentes sera producio de la sumatoria de las parcinles
obtenidos en cada una de kas etapas, el mismo cue determina e ordan en ol
resuitado final del preceso. Sobre 1a base de este resullado se slabora ef Cuadro
de Meritas que distingue ] ganador de cada cargo concursads,

PARIDAD DE PUNTAJES

En caso de preducirse iguaidad en el puniaje final, se decarara ganacor
poslutante que haya cblenide el mayor puntgie en !z evalugsicn da
conccimiantos; de mantensrse la igualdad, se dard prioridad = quien tenga
mavor liempo de sarvicios prestades a ia Institucién,

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

£l Cuadro de Mérilos se publicara en las mismas depencencias gende fueren
Putlicades los resultados parcizles dentre de los dos diss hakics siguertes e
reatizada fa (ltima svaluacién, La Comision de Corcurss Jue “eguiera un plazo
mayor para efectuar la poblicacion, scicitarg sulcrizacicr a2 Iz Comisien
Macicnal de Corcurso. adjurtandc el stsierto COrrespodianie.

CUADROC OE MERITOS Y ACTAS DEL FROCESO

La Comisién de Concurse sievara el Cuadro de Mérilcs Hral @ la Comisien
Nacicnal de Concurso adjuriands wopia 3 la Gareroid Czrival de Recursas
Fumaros y al funcicnario que ia designs, 3 efectos que se acontan las scoicnas
acminsirativas  correspondientes. Las Actas del Concirse quedsran  en
resguardc de 'a respectiva Oficina de Fasursos Humanos, bsic responsatitidad
ce la jefatura,

PRESENTACION DE RECLAMOS

Dentro ce los dos dias habiles siguien'ss z ja putiicacion do los resultadss, os
posluiantes que estuvieran en desacuerds con £sios, podran pressnlar sus
sclicitudes ante la Comisicn de Cencurso, siemprz que cuenlen con el debido
sustenios La Comision de Cencurso resalvers dichas solicitudes cenirc ce los
dos dias habiles siguientes 2 la fecha da recepcion, Jdebienco pubiicarsa la
decision de la referda Comision en 2l misme lugar conde se dic a conccer el
Cuadro de Méritos.

En caso que la decision de la Camisian de Concurse no e sea favorabie, an &l
plaze de un dia habil siguiente a ia publicacién de la cecisin, o postulania no
conforme podrd presentar su reclamo ante i Comision de Concurso a efzclos
Gue sea slevado a2 la Comisidn Maciona de Corcurso, la gue rescivera o
mencionado reclamo 2n ef plazo maximo de cinco dias habiles, Lo resuelto gor
la Comisién Nacicnal de Concurso tiene cargciar definitive,

55 Coema FEL DEL ORI3RNAL
Seguio Sﬂrp_:- Ia Fuoud
B

tayaneaneaseonal ---'-.. AN
ANA ms-i;%ra\: TE AUAS

Bemy T Fg B2 TOR
45 ENE R0




